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FORRETNINGSORDEN FOR 

FORÆLDREBESTYRELSE 
ved Børnehuset Sønderskov, Sønderborg Kommune 

 
 
Forretningsordenen er fastsat efter Bekendtgørelse om forældrebestyrelser i særlige 
dagtilbud. I medfør af § 32, stk 2, i lov om social service, jf. lovbekendtgørelse nr. 929 af 
5. september 2006. Forretningsordenen godkendes af forældrerådet. 
  

1. Konstitution. 
 
På de konstituerende møder, i begyndelsen af 1. og 3. år af Byrådets valgperiode 
eller om nødvendigt efter udtræden, vælges formand og næstformand. 

        
            Valgperioden stopper ved barnets ophør i Børnehuset Sønderskov. 
 

2. Møder. 
 
Forældrebestyrelsen holder møde mindst 2 gange om året, og i øvrigt når 
formanden skønner det fornødent, eller det begæres af et medlem eller 
institutionens leder. 
 
Møder indkaldes skriftligt af institutionens leder, så vidt muligt med 14 dages 
varsel. Samdtidig med indkaldelsen tilsendes medlemmerne en dagsorden og 
eventuelt bilagsmateriale.  
 
Dersom et medlem senest 14 dage forud for et ordinært møde har indgivet skriftlig 
anmodning om behandling af en sag, sætter formanden denne sag på dagsordenen 
for førstkommende møde. 
 
Møder holdes normalt på institutionen. 
 
Har et medlem forfald eller ved afbud, indkalder institutionslederen suppleanten. 
 
Formanden kan beslutte at tilkalde sagkyndige, eller andre. 

Børnehuset Sønderskov 

Specialsinstitution 

Borgmester Andersens Vej 28 

6400 Sønderborg 

74425688 T 

74428770 F 

BornehusetSonderskov@Sonderborg.dk 
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3. Mødereferat. 

 
Institutionens leder udfærdiger et referat af bestyrelsens møder. 
 
Af referatet skal fremgå hvem der har deltaget i mødet, samt mødets indhold. 
 
Referatet skal sendes til suppleanterne. 
 
Referatet skal godkendes af formanden, inden det udsendes. 

 
4. Opgaver. 

 
Bestyrelsens opgaver er beskrevet i Bekendtgørelse om forældrebestyrelser i 
særlige dagtilbud, § 1, stk. 5. 
 
Forældrebestyrelsen fastsætter principper for dagtilbuddets arbejde og for 
anvendelse af en budgetramme for hvert enkelt dagtilbud inden for de af 
kommunalbestyrelsen henholdsvis regionsrådet fastsatte retningslinier. 
Forældrebestyrelsen har indstillingsret til kommunalbestyrelsen henholdsvis 
regionsrådet i forbindelse med ansættelse af personale i dagtilbuddet.    
 
Bestyrelsens rådgivende funktion over for institutionen, begrænser ikke lederens 
selvstændige adgang til at tilrettelæge institutionens daglige drift. 

 
5. Tavshedspligt. 

 
Såfremt institutionslederen undtagelsesvis finder, at en sags oplysninger skal 
behandles fortroligt, skal dette tilkendegives over for bestyrelsen. 

 
 
6. Ovenstående forretningsorden er vedtaget af forældrebestyrelsen på mødet,  

 
den……….…………  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
          
 …………………………..…………………………..                …………………………………………….………   
                         formand                                                                    næstformand 


