Styrelsesvedtagt

for specialinstitutionen Bernehuset Senderskov
Senderborg Kommune

§ 1. Barnehuset Senderskovs formél er i overensstemmelse med Servicelovens § 32 om sarlige
dagtilbud. ‘

Formalet er endvidere at leve op til Institutionsaftalen og medvirke til udmentningen af Senderborg
Kommunes sammenhangende Bornepolitik

Kommunalbestyrelsen er forpligtiget til at oprette en foraldrebestyrelse med et flertal af valgte
foraeldre.

Forpligtigelsen til at oprette en foreeldrebestyrelse bortfalder, hvis det ikke er muligt at fa valgt det
nedvendige antal forseldrerepraesentanter til sammenszetning af bestyrelsen

§ 2. Foraldrebestyrelsen bestar af et ulige antal repraesentanter, dog minimum 3 og 1 - 2 suppleanter
valgt af - og blandt foraldre til born i Bernehuset Senderskov samt 1 - 2
medarbejderreprasentant(er) valgt af og blandt de fastansatte medarbejdere bortset fra lederen, i
Bernehuset Senderskov. Medarbejderrepraesentanten har stemmeret.

Bernehuset Senderskov inviterer De samvirkende Invalideorganisationer til plads i bestyrelsen. Det
udpegede medlem har ikke stemmeret.

§ 3. Forzldrereprasentanterne velges pa foreldremedet om efteraret for en toarig periode. '
Ilige ar er 1 (2) pa valg til bestyrelsen.

[ ulige ar er 2 (3) pd valg til bestyrelsen.

Suppleanter er pa valg hvert ar.

Medarbejderrepraesentanten veelges pé et personalemede umiddelbart inden foraeldremedet for en
todrig periode. &

§ 4. Forzeldre med bern i institutionen (foreeldremyndighedens indehaver) er valgbare og har valgret
vedrerende foreldrereprasentanter til bestyrelsen. Ved afstemningen kan hver forazlder med valgret
afgive en stemme. Der vil i serlige tilfzelde kunne tilleegges andre end foreldremyndighedens
indehaver (f.eks. plejeforzldre) valgbarhed og valgret. Dette krever dog kommunens godkendelse
via Fagcenter Born og Uddannelse.

Fastansatte medarbejdere i Bernehuset Senderskov er valgbare og har valgret vedrerende
medarbejdere i bestyrelsen.

Medarbejdere i institutionen er ikke valgbare som foreldrereprazsentanter.
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Valg til bestyrelse sker ved simpelt stemmeflertal. Det vil sige, at valgt er den/de personer med flest
stemmer. [ tilfaelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan treffes afgorelse om, hvem der er valgt
til bestyrelsen, finder der omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer.

§ 3. Et forzldrevalgt bestyrelsesmedlem udtrader af bestyrelsen med oj eblikkelig virkning fra det
tidspunkt, hvor barnet opherer. Suppleanten indtraeder herefter i bestyrelsen.

§ 6. Bestyrelsen valger selv sin formand og nastformand af og blandt foreeldrerepraesentanterne i
bestyrelsen, dette foretages pa det forst indkaldte bestyrelsesmede.

§ 7. Bestyrelsen fastsatter, Forretningsorden for foraeldrebestyrelse ved Bornehuset Senderskov.

§ 8. Forzldrebestyrelsen fastsetter principper for Bornehusets Senderskovs arbejde og for
anvendelse af en budgetramme inden for de af kommunalbestyrelsen fastsatte retningslinjer.

Foraeldrebestyrelsen har indstillingsret til kommunalbestyrelsen i forbindelse med anseettelse af
personale i Bernehuset Senderskov.

§ 9. Der kan kun treeffes beslutninger og handles pa forzldrebestyrelsens vegne 1 moder indkaldt
iht. Bernehuset Senderskovs forretningsorden. Der afholdes minimum 2 meder om Aret.

§ 10. Forzldrebestyrelsen kan beslutte at atholde et made eller dele deraf for lukkede dore.
Forzldrebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i modet.

§ 11. Denne vedtegt er godkendt af Senderborg Kommune. ZEndring kan kun foretages efter
indhentet udtalelse hos foraldrebestyrelsen.

Kommunen kan @ndre styrelsesvedtasgten med 3 maneders varsel. Endring med kortere varsel kan
ske hvis forzldrebestyrelsen og kommunen er enige herom.

Vedtaegterne traeder i kraft pr. 1.10.2017.

bestyrelsesformand leder
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